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	项目申报单位承诺
	一、我单位承诺，以上信息真实、合法、有效，不存在知识产权纠纷，如发现我单位弄虚作假情况，东城区文化发展促进中心有保留、停止拨付、收回专项资金的权利，我单位愿意承担相应的法律责任，并接受处罚。
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法人代表（签章）：                        
项目负责人：                   项目负责人电话（手机）：                 
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2020年东城区“文菁计划”专项资金-高成长型企业
奖励项目申报表填报说明
	基本信息
	（9）
	企业从业人员数量
	当前企业所有从业人员的总数。

	
	（10）
	高学历人员数量
	取得硕士研究生以上的人员数量。

	
	（11）
	高职称人员数量
	包括北京市人力社保局认定的高级职称，以及各相关部委认定的专业职业从业许可。

	
	（12）
	新产品/服务创新数量    
	近两年内研发出的新产品/新服务数量。

	
	（13）
	新设子公司/平台机构数量
	近两年内成立的子公司/平台机构数量。

	其他信息
	（1）
	知识产权情况
	包括已经注册的专利、著作、以及商标的总数量。

	
	（2）
	风险投资情况
	企业近两年（2018年-2019年）累计获得经国家、北京市相关主管部门审核批准（备案）的专业投资机构股权融资额度、批次情况。

	
	（3）
	相关资质情况
	包括行业许可、特许经营等相关资质。

	
	（4）
	相关荣誉情况
	包括国家级、省市级、区级相关组织或一级社团评定的相关奖项及荣誉。

	
	（5）
	专项资金、基金获得情况
	企业获得过的国家级、市级、区级专项资金或基金的额度及其类型等情况。

	
	（6）
	优秀人才情况
	包括企业中有纳入行业领军人才、中组部“千人计划”、中组部、人社部“万人计划 ”、中科院“百人计划”、科技部“创新人才推进计划”、教育部、国家外国专家局“高等学校学科创新引智计划”（“111计划”）、国家自然科学基金委员会“杰出/优秀青年科学基金”、海外高层次人才等相关高层次人才引进培育计划的人才。

	
	（7）
	商业模式简述
	描述企业的主要盈利方式以及企业在市场中与用户、供应商、其他合作伙伴的关系，尤其是彼此间的物流、信息流和资金流等。

	
	（8）
	核心技术能力
	描述企业核心技术的技术要素和技能或各种要素和技能的组合情况，以及核心技术的创新情况等。

	
	（9）
	产品/服务竞争力
	描述企业主营产品/服务与市场要求的匹配程度，与同类产品相比的比较优势，以及产品的相对市场占有情况。

	
	（10）
	组织管理能力
	描述企业的组织管理构架情况以及企业的沟通能力、策划能力、设计能力、实施能力、业务能力、管理能力等的基本情况。

	
	（11）
	企业未来发展能力
	描述企业寻找并开发新市场的能力。包括企业未来发展规划、产品/服务可持续性、市场预测能力、市场营销能力、销售渠道建设能力。



